
Effizienz einer Besprechung –
Angebot einer Auswertung am Ende jeder Besprechung

GESAMT
• Wie zufrieden sind sie mit dem inhaltlichen Ergebnis?
• Wie zufrieden sind sie mit dem methodischen Vorgehen?
• War die Vorbereitung in Ordnung? Waren die Unterlagen angemessen?

ABLAUF
• Sind wir mit der Zeit richtig umgegangen?
• Waren wir im Ablauf/der Beratung diszipliniert oder ging alles durcheinander?

PERSÖNLICH
• Fühlte ich mich gebremst?
• Wie habe ich die Atmosphäre erlebt: offen, kreativ, vorsichtig, verspannt, taktierend?
• Habe ich Zusammenarbeit untereinander erlebt? Wie habe ich die Führung erlebt?
• Wie zufrieden bin ich mit mir und meiner Rolle heute?
• Was hat die Arbeit/die Beratung  besonders gefördert? Was hat besonders behindert?

GELERNT
• Worauf sollten wir in Zukunft mehr achten? 


